garantia provisdria no emprego
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Programa
Emergencial de

As medidas poderao ser implementadas por meio de acordo individual ou de
negociagao coletiva aos empregados:
| - com salério igual ou inferior a R$ 3.135,00; ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual

Manutencao do
Emprego e da
Renda

=

a

ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS. Para os
demais mediante acordo ou convencéo coletiva, salvo a redugdo de 25% que
podera ser por acordo individual nos demais casos.

prestacdo mensal e devido
a partir da data do inicio da
reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou da
suspenséo temporaria do
contrato de trabalho

A

Beneficio
Emergencial de
Preservacao do
Emprego e da

| - reducgédo proporcional de jornada de

aplicando-se sobre
trabalho e de salario; _L> a base de célculo
o percentual da

calculado

redugdo

MEDIDAS

| - 0 empregador informara ao Ministério da Economia a reducéo da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracéo do acordo;
Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data
da celebracdo do acordo, desde que a celebracéo do acordo seja
informada no prazo a que se refere o inciso |; e

Il - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a
reducéo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Até 60 dias
cionado até 2x

suspensao

contrato de
trabalho

reducéo
proporcional
de jornada de
trabalho e de
salarios

temporaria do

| Renda para cada vinculo com redugédo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou com suspenséo temporaria do contrato de trabalho, exceto trabalhador
intermitente
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Renda 100% (60 dias) ou % g | - ficara responséavel pelo pagamento da remuneracé&o no valor anterior
II - suspens&o temporaria do contrato 700/‘; etmpresaf g o areducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspens&o temporaria
de trabalho. _L> ng ;;{?gj]jdnao 2 do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos
’ =
compensatéria de | 9 sociais, até a que informag&o seja prestada;
30%) 8 Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego
nd de d | - cumprimento de qualquer periodo e da Renda seré fixada na data em que a informacéo tenha sido
ndepende de it . - . . .
P - aquisitivo; efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
Il - tem,po de vmculo' t.empregat.lcm; e @Scout_lieda pactuado; e
IIl - nimero de salarios recebidos. Il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il, sera paga no
— — - — prazo de trinta dias, contado da data em que a informagé&o tenha sido
| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeacgéo e .
~ . . efetivamente prestada.
exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou
Il - em gozo: . .
N&o seré devido se:_ a) de beneficio de prestacéo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos @Scout_lieda (l:?:r?-it:lgzlzglnclgdzo?z:\
" | Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art.
124 Lein®8.21 24 julh 1991, ~
dalein®8213, de 24 de julho de 1991 . Trabalhador Intermitente: | - da cessagao do estado
b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e Ja P
elaborado por da bolsa de qualificagdo profissional d 2°-Ada Lei n° 7.998, de 1 fara Jus a0 beneficio de calamidade publica;
¢ P c) da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990. _ | emergencial mensal no ’
Liéda Amaral ™|  valor de R$ 600,00 Il - da data estabelecida
@Scout_lieda empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber (se|§centos “fa's)' pelo TR
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da periodo de trés meses. no acordo individual como

celebracgao.

Preserva salario-hora, acordo individual
escrito, comunicar 2 dias corridos de
antecedéncia, comunicar ao respectivo
por até 90 dias | Sindicato laboral, no prazo de até dez
dias corridos, contado da data de sua

comunicar ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de
até dez dias corridos,
contado da data de sua
celebracgao.

acordo individual escrito entre

empregador e empregado, que
serd encaminhado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, [ ™| Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social

dois dias corridos. 25%, 50% ou na qualidade de segurado facultativo.

70% (acordo coletivo % diversos)

Restabelecido 2
dias corridos

_nnn.tfwlo—>

termo de encerramento
do periodo e suspensao

— . — pactuado; ou
| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo Il - da data de
de encerramento do periodo e reducéo pactuado; ou comunicacgao do
Il - da data de comunicag¢é@o do empregador que informe
ao empregado sobre a sua deciséo de antecipar o fim do
periodo de redugéo pactuado.

empregador que informe
ao empregado sobre a

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus

sua decisdo de antecipar
empregados; e || o fimdo periodo de
suspenséo pactuado.
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Demisséo sem
justa causa -
periodo de
garantia
proviséria

Y

elaborado por
Liéda Amaral

Rescisdo + indenizacao no valor de:
| - 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducéo
de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;
Il - 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo
de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou
[l - 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de
reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

@Scout_lieda

compesatoria

Il - terd natureza indenizatoria;

Ajuda Il - ndo integrara a base de célculo do IRRF ou da declaragao de ajuste anual do IRPF

Y

mensal V - ndo integraré a base de calculo do valor devido ao FGTS; e

pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

| - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao coletiva;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

VI - poderé ser excluida do lucro liquido para fins de determinagdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido das

coletivos com

Acordos

| - sem percepgédo do Beneficio Emergencial para a reducéo de jornada e de salério inferior a vinte e cinco por cento;
Il - de 25% sobre a base de célculo prevista no art. 6° para a redugéo de jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

percentuais »1111 - de 50% sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a redugéo de jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e
distintos da MP IV - de 70% sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a redugéo de jornada e de salario superior a setenta por cento.
g celebrados anteriormente poderéo ser renegociados para adequagéo de seus termos, no prazo de dez dias corridos, contado da data de publicagédo desta Medida

Provisoria.

| - a0 pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
Il - &s penalidades previstas na legislagdo em vigor; e
Il - as san¢Bes previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

NOTA 1 - Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspenséo temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

NOTA2-1 - 0 curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1943, poderd ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade n&o presencial, e tera duracao nao inferior a um més e nem
superior a trés meses; Il - poderdo ser utilizados meios eletrdnicos para atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, inclusive para convocacao, deliberagéo, deciséo, formalizacédo e publicidade de
convencgao ou de acordo coletivo de trabalho; e Il - os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.
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