E AGORA?

Guia para orientar as Pequenas e Médias Empresas (PMEs), os
profissionais autonomos ou liberais sobre os programas do Governo
relacionados a COVID19

Entendemos que cada empresario e profissional liberal/autonomo deve avaliar como seu negdcio e modelo
de atuacdo foram ou serdo impactados pela pandemia do COVID 19. Caso vocé tenha equipe (CLT ou
profissionais autbnomos), a primeira recomendacao é conversar com todos. Vocé estd preocupado e aflito
com a situacdo do seu negécio e eles preocupados e aflitos com seus empregos, além de terem vocé como
referéncia de lideranga para ajuda-los a se organizar para o futuro. Nosso objetivo com este guia é mapear
as acdes governamentais e possibilidades para adaptar o seu negdécio a nova realidade, orientando as
pequenas e médias empresa, profissionais liberais e autbnomos a atravessarem esta fase.

As discussdes e divergéncias politicas sobre quarentena, podem trazer mais ansiedade para todos, de modo
gue o importante é focar nas a¢Oes de transformacdo e perenidade do negdcio.

LEMBRE-SE: “as empresas que sobreviverdo serdo as que forem capazes de se adaptar e transformar.” A
velocidade de adaptag¢ao é muito importante!



Entendemos ser importante segregar as acoes em dois grupos: a) acoes voltadas para redugdo e
postergacdo de custos e despesas e b) agées voltadas relacionamento com clientes e para geragdo ou
preservagao de receitas. Sugerimos abaixo os principais focos de andlise:

.

Comece fazendo um diagnéstico da sua operagdo,
com mapeamento todos os gastos, fixos e variaveis,
incluindo compromissos ja assumidos para os
préximos meses, para definir prioridades para
renegociagdes e outras medidas. Avalie o que pode
deixar de gastar, o que pode ser renegociado e o
que deve ser mantido. N3o deixe de pagar uma
conta sem avaliar a efetiva necessidade, suas
consequéndas e a melhor forma de documentar essa
decisdo junto ao credor e para sua propria
seguranca. Essa analise é aplicavel para gastos com
equipe, aluguel, contas de consumo, fornecedores e
endividamento em geral.

A

No caso de despesas com aluguel, avalie renegociar
com seu locador, evitando aplicagdo de percentuais
de reajuste e tentando ainda obter descontos
temporarios.

M

Avalie a necessidade e oportunidade de suspender
contratos de trabalho ou reduzir jornada de sua
equipe, com a possivel correspondente redugdo do
saldrio e encargos. Hd medidas propostas para o
Governo no caso de equipes CLT, mas isso também
pode sernegociado caso sua equipe ndo seja .
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Converse com cada um dos seus fornecedores. Eles
devem estar passando por situagdo semelhante. E
uma boa oportunidade para trocar experiencias e
tragar planos de negécio alinhados de modo a criar
mais sinergias. Avalie quais sdo essenciais e quais
sdo esporadicos para auxiliar no processo decisério
de eventual redugao ou interrupgao de sua relagao
contratual. Avalie, ainda, se seu negdcio depende
de um unico fornecedor. Nesse caso, a aten¢do deve
maior pois se o fornecedor interromper suas
atividades o seu negdcio poderd sofrer sérios
impactos negativos.

Enfim, pense de forma realmente diferente. N3do tenha vergonha de conversar com outras empresas do mesmo setor,
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Contacte seus credores e discuta a possibilidade de
postergar prazos de pagamento ou renegociar
empréstimos. N3o deixe parcelas vencerem sem
falar com seu credor. Notifique por escrito. Opgbes
como a redugdo; renegociagdo temporaria dos
valores contratados podem ser uma boa iniciativa.

aﬁ

Em paralelo ao mapeamento de gastos, reavalie seu
modelo de negdcios e verifique o que pode ser feito
para gerar receitas. Mantenha-se préximo dos seus
clientes, esteja aberto a vender pela internet (se for
possivel) ou por outros canais de vendas. Além
disso, avalie a possibilidade de fazer promogGes para
reduzir estoques ou ainda se unir aos concorrentes
para criar sinergias (compras conjuntas para reduzir
custos ou compartilhar logistica).

E importante manter o contato com seus clientes de
alguma forma, seja por WhatsApp, criando um canal
no YouTube, por e-mail ou através das redes sociais.
O contato telefénico também ¢é importante,
aproveitando para perguntar como pode ajuda-los
nesse momento. Compartilhe as agbes que esta
implementando, como pretende manter o negécio
e seus funcionarios. Vocé pode se surpreender com
as alternativas de negécio— vidveis— que vdo surgir.

=

Mantenha o seu fluxo de caixa atualizado. Prepare
uma projecdo para os proximos 3 meses pelo
menos, considerando todas as potenciais entradas
e também as saidas de recursos. Atualize sempre
que conseguir uma renegociacdo ou refinar sua
projecao de receitas No Anexo, segue uma sugestdo
de modelo padrdo de planilha para referéncia.

fornecedores e concorrentes. Todos estdo passando pela mesma situagdo e o momento é de colaboragdo.



1 - Pequenas e Médias Empresas

1.1 - Redugdo da Jornada de Trabalho / Trabalho Remoto (Home Office) / Outras possibilidades

A Medida Provisdria 927/2020 foi editada pelo Governo com o objetivo de manter os empregos e incentivar os
proprietarios de pequenas e médias empresas a ndao demitirem. As principais possibilidades sdo as seguintes:

— Trabalho remoto, Teletrabalho ou home office: a empresa passa agora a poder mover todos os empregados para
o trabalho remoto em suas casas a qualquer momento, informando o funciondrio com 48 horas de antecedéncia.
Essa alternativa ja existia expressamente na CLT no artigo 75-B, mas com a MP 927/2020 passou a ser permitida
sem a necessidade de acordo anterior ou previsdo em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho (CCT/ACT).
(Fonte MP 927/2020)

— Antecipagdo de férias e férias coletivas: todas as alternativas de férias, vencidas, vincendas e coletivas poderao
ser definidas pelo empregador em periodo de 48 horas, ndo sendo necessdria a comunicacdo com antecedéncia
de 30 dias. Além disso, para férias coletivas, ndo é mais necessdria a comunicacdo prévia ao 6rgdo local do
Ministério da Economia nem a comunicacao aos sindicatos representativos da categoria profissional. Agora passou
a ser permitido que o pagamento da remuneracao das férias concedidas seja efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias e houve a prorrogacdo pagamento do adicional de 1/3 de férias, que
podera ser pago juntamente com o 132/gratificacdo natalina (dezembro de 2020). (Fonte MP 927/2020)

— Banco de horas: autorizada a interrupcdo das atividades de forma unilateral, sem a necessdria anuéncia do
empregado. Ainda, poderd ser constituido regime de banco de horas em que a compensacdo de jornada
acumulada durante o periodo de inatividade, sera realizada em até 18 meses, a contar do fim do estado de
calamidade publica. A adocdo do banco de horas podera ser acordada por escrito individualmente entre
empregado e empregador, independente de Acordo ou Convencao Coletiva. Quando iniciada a compensacao, essa
devera respeitar um maximo de 2 horas extras por dia. (Fonte MP 927/2020).

— Feriados: empresas poderdo antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais.
Para isso, deverdo informar, por escrito (valendo a entrega por meio eletrénico), aos empregados beneficiados
com antecedéncia minima de 48 horas, expressamente os feriados que serdo antecipados/aproveitados. Caso
gueiram antecipar feriados religiosos, sera necessdria a concordancia do empregado, mediante manifestacdo em
acordo individual escrito. (Fonte MP 927/2020)

1.2 — Salarios

A Medida Proviséria 936/2020 cria alternativas distintas de reducdo de jornada e/ou suspensdo do contrato de
trabalho por 90 dias, em condi¢bes que dependem do salario que cada empregado recebe. Por exemplo:

Salario Redugdo 25% Redugao 50% Redugao 70%

Estado pagard ajudaigual a | Estado pagara ajuda igual a
25% do seguro-desemprego | 55% do seguro-desemprego
e a empresa pode oferecer | e aempresa pode oferecer

Estado pagara ajuda igual a 75%
do seguro-desemprego e a
empresa pode oferecer “ajuda

Até R$3.135,00 “ajuda compensatoéria”. H4 | “ajuda compensatéria”. Ha Y w .
. . compensatoéria”. Ha garantia do
garantia do emprego garantia do emprego ~
~ . ~ . emprego durante a redugdo e
durante a reducao e depois, | durante a reducao e depois, > . ,
. , . , depois, por igual periodo.
por igual periodo. por igual periodo.




A seguir o detalhamento para todos os niveis salariais. Para ficar mais didatico, optamos por dividir as alternativas por
nivel salarial:

i. Salarios até RS 3.135,00:
Reducdo de jornada/salario sera regida por acordo individual, seguindo os seguintes critérios:

— Reducdo de 25%, 50% ou 70%, mantendo-se o valor da hora trabalhada e por até 90 dias;

— Estado pagara ajuda igual a 25%, 50% ou 70% do seguro-desemprego, no mesmo percentual da reducao;

— Empresa poder3, a seu exclusivo critério, fazer pagamentos adicionais em carater indenizatorio;

— Garantia do emprego durante a reducdo e depois, por igual periodo.

A redugdo da jornada/salario poderd ser por acordo com sindicato, mantendo-se o valor da hora trabalhada e
desde que saldrio n3o fique abaixo de RS 1.045,00, também pelo prazo de 90 dias. Neste caso ndo havera beneficio
do Estado se a reducdo for menor que 25% da jornada, mas serdo mentidos os mesmos porcentuais do acordo
individual,

Suspensdo do contrato por acordo individual podera ser de até 60 dias e dividido em dois periodos.

— Estado custeara ajuda no mesmo valor do seguro-desemprego, com limite de 70% para aquelas empresas que
faturam mais de RS 4,8 milhdes/ano;

— Empresa deve continuar pagando beneficios ndo vinculados a agdes presenciais;

— Empresa poder3, a seu exclusivo critério, fazer pagamentos adicionais em carater indenizatodrio;

— Excepcionalmente, se a empresa faturar mais de RS 4.8 milhdes/ano sdo obrigadas a pagar, no minimo 30%
do salario;

— Garantia do emprego durante a reducdo e depois, por igual periodo.

jii. Salarios entre R$3.135,01 e R$12.202,12

Redugdo de jornada/salério sera regida por acordo individual, seguindo os seguintes critérios:

— Redugdo de 25% mantendo-se o valor da hora trabalhada e por até 90 dias;

— Estado pagard ajuda igual a 25%, 50% ou 70% do seguro-desemprego, no mesmo percentual da redugao;
— Empresa poder3, a seu exclusivo critério, fazer pagamentos adicionais em carater indenizatério;

— Garantia do emprego durante a redugao e depois, por igual periodo.

iii. Saldrios acima de R$12.202,12 e obrigatoriamente tém diploma superior
Reducdo de jornada/salério sera regida por acordo individual.

1.3 — Encargos Sociais e Tributos

Imposto Periodo de apuragao CondigGes de parcelamento

Margo/20 Os valores poderdo ser parcelados em 6 vezes, com
FGTS Abril/20

Maio/20

vencimento da primeira parcela em 07/jul/2020.

Postergacdo do pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) — suspensa a exigibilidade do
recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente. O recolhimento podera ser parcelado, livre de multas e
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atualizagGes, em até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020.
Para isso, a empresa deve declarar em GFIP/SEFIP até 20/06/2020, caso contrario serdo considerados em atraso e
sujeitos a multa e juros (Fonte MP 927/2020).

Postergagdo Impostos para regimes de Lucro Presumido e Lucro Real, incluindo Contribui¢des Previdenciarias

Imposto Periodo de apuragao Prazo original Prazo Prorrogagao
Margo/2020 24/04/20 25/08/20

FIs Abril/2020 25/05/20 23/10/20
Margo/2020 24/04/20 25/08/20

COFINS Abril/2020 25/05/20 23/10/20
Margo/2020 20/04/20 20/08/20

NS Patronal Abril/2020 20/05/20 20/10/20
Margo/2020 20/04/20 20/08/20

CPRB Desoneragdo Abril/2020 20/05/20 20/10/20

Observacdo: a parte do INSS descontada dos empregados, RAT, SAT e terceiros continua om o vencimento normal dia 20 de cada
més. A prorrogacdo afeta apenas a parcela da contribuigao patronal.

Postergagdo parcial valor do Simples Nacional (somente parcela federal) — postergacdo vencimentos meses de
marco, abril e maio para outubro, novembro e dezembro, respectivamente. (Fonte MP 152/2020)

Imposto Periodo de apuragao Prazo original Prazo Prorrogagao
Margo/2020 20/04/20 20/10/20
Simples Nacional Abril/2020 20/05/20 20/11/20
Federal
maio/2020 22/06/20 21/12/20

Redugdo das contribuigdes sistema S — por 3 meses — competéncias abril, maio e junho - havera reducdo do percentual
em 50% (7,95% para 3,975%). Nao foram reduzidos os percentuais de Salario Educagdo, Incra, Sebrae. (Fonte MP
932/2020)

Suspensao de exigéncias de satide do trabalho — suspensao de exigéncia de exames e treinamentos durante o periodo
de calamidade. (Fonte MP 927/2020)

Postergacdo de ObrigacOes Acessorias — algumas obrigacGes tiveram suas datas de entrega postergadas conforme
tabela a seguir:



OBRIGACOES ACESSORIAS

Declaragao Periodo de apuragao Prazo original Prazo Prorrogacao
Fevereiro/2020 23/04/20
DCTF Margo/2020 22/05/20 21/07/20
Abril/2020 22/06/20
Fevereiro/2020 15/04/20
EFD Contribuicdes Margo/2020 15/05/20 14/07/20
Abril/2020 15/06/20
DEFIS 2019
31/03/20 30/06/20

1.4 — Fluxo de caixa

Neste momento é importante para uma pequena ou média empresa ter muita aten¢do no seu Fluxo de Caixa, isto é,
o movimento de entradas e saidas de dinheiro do caixa da empresa (o que vocé recebe e o que paga em seu negdcio).
Vocé vai precisar de um bom controle de fluxo de caixa, e para isto é necessario garantir registros detalhados de
ganhos e gastos, com disciplina e sem erros. Em uma visdo didria, semanal ou mensal, ele ja oferece instrumentos de
verificacdo e andlise para seus negdcios. No Anexo apresentamos uma sugestdo de fluxo de caixa mensal.

1.5 — Possibilidades para continuar suas vendas

A monetizagdo de estoques e busca por formas alternativas para incrementar suas vendas sdo de extrema
importancia. Assim, sugerimos abaixo plataformas de negécios que estdo viabilizando parceria e espagos de venda
para ajudar as Pequenas e Médias Empresas (PMEs).

Alternativas rapidas para entrada em plataformas de apoio:

https://www.apoieumrestaurante.com.br/home.html
o Paravenda antecipada de vouchers para restaurantes

—  https://brindedobem.abacashi.com/home
o Paravenda antecipada de vouchers para bares

— Aplicativo goomerGo
o Plataforma para restaurantes receberem encomendas por WhatsApp

—  https://lps.ebanxbeep.com/
o Plataforma simples e com baixo custo para criagao de e-commerce

—  www.parceiromagalu.com.br
o Parceria digital para auténomos e varejistas venderem seus produtos on-line

— Sevocé comercializa produtos, busque anunciar seus produtos nos principais Marketplaces:
*  www.amazon.com.br
*  www.americanas.com.br
*  www.magazineluiza.com.br
*  www.mercadolivre.com.br
*  www.pontofrio.com.br
*  www.submarino.com.br



https://www.apoieumrestaurante.com.br/home.html
https://www.apoieumrestaurante.com.br/home.html
https://www.apoieumrestaurante.com.br/home.html
https://www.apoieumrestaurante.com.br/home.html
https://brindedobem.abacashi.com/home
https://brindedobem.abacashi.com/home
https://lps.ebanxbeep.com/?
http://www.parceiromagalu.com.br/
http://www.americanas.com.br/
http://www.magazineluiza.com.br/
http://www.mercadolivre.com.br/
http://www.pontofrio.com.br/
http://www.submarino.com.br/

Se vocé comercializa servigcos, busque anunciar seus servigos nos principais Marketplaces:
*  www.getninjas.com.br
*  www.habitissimo.com.br
www.ifood.com.br
*  www.rappi.com.br
*  AppSingu

Acione sua base de clientes por whatsapp, Instagram, Facebook, e-mail, SMS para oferecer descontos em
produtos ou desconto em compra antecipada de servicos, dependendo da sua atividade

Ndo hd receita pronta para a reinvengdo e para passar por esse periodo que é de fato muito desafiador.
Pense no perfil dos seus clientes, no produto ou servico que vocé comercializa e teste formas alternativas de
venda.

1.6 — Possibilidades de Financiamento para PMEs

Além das linhas de financiamento disponiveis nos bancos privados onde vocé tem conta, foram criadas algumas
alternativas de financiamento pelo Estado de S3o Paulo e pelo Governo Federal, como as mencionadas abaixo. Avalie
se 0 seu negdcio e suas necessidades se encaixam nas condigoes.

https://auxilio.caixa.gov.br/#/inicio
e Para aplicativo Android: https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.caixa.auxilio e
e Para Apple (i0S):_https://apps.apple.com/br/app/caixa-aux%C3%ADlio-emergencial/id1506494331

www.bancodopovo.sp.gov.br: possibilidade para empréstimos a autbnomos pessoa fisica.

PRONAMPE?: linha de crédito cuja garantia é dada pela Unido através do Fundo Garantidor de Risco de crédito
para micro, pequenas e médias empresas que funcionam a mais de um ano; e para produtores rurais e suas
cooperativas. A linha de crédito esta disponivel nos bancos estaduais, publicos e privados, nas cooperativas
de crédito e nas fintechs. E direcionado para empresas com faturamento até R$ 4,8 milhdes em 2019 e o
montante a ser captado pode chegar até 30% da receita bruta mensal do ano de 2019. A taxa de juros é SELIC
+1,25% ao ano e o prazo para pagamento é de 36 meses.

https://www.desenvolvesp.com.br/#: disponibilidade de crédito para empresas (ndo abrange MEI) sediadas
no Estado de S3o Paulo, com faturamento anual superior a R$81 mil; com no minimo 12 meses de constituicdo
e faturamento, com contrato social/estatuto registrados, alvara de funcionamento ou inscricdo municipal e
certificado digital e-CNPJ vélido. Requisitos para qualificagdo do crédito: (i) ndo possuir pendéncias no CADIN
Estadual, no Concentre SERASA, apresentar Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, ndo possuir dividas vencidas, apresentar certificado de regularidade de FGTS, apresentar recibo de
entrega de RAIS do ano anterior, apresentar Licenca ambiental ou declaracdo de atividade isenta de
licenciamento (DAIL) da Cetesb ou da Via Rapida Empresa (VRE)

https://apoiandonegocios.org/: Plataforma Estimulo 2020 atende empresas que foram diretamente
prejudicadas pela crise do COVID-19, estdo localizadas nas regiGes de Sdo Paulo, Santo André, Sdo Bernardo
do Campo, S3o Caetano do Sul, Diadema, Osasco ou Guarulhos e tiveram faturamento mensal entre RS 30mil
e RS 165mil antes da crise.

https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/covid-19: site do Ministério
da Economia - Governo Federal que concentra as informacGes de apoio aos negdcios de (i) Industria de médio
e grande porte; (ii) Industria de pequeno porte; (iii) comercio de médio e grande porte; (iv) comercio de
pequeno porte; (v) servicos de médio e grande porte; (vi) servicos de pequeno porte.

1 programa Nacional de Apoio AS Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Lei 13.999 de 18/05/20 e valido até agosto/20.
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https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Artigos/20200417 Linhas%20de%20Cr%C3%A9dito%
20IFs V4.pdf: a Unidade de Capitalizacdo e Servicos Financeiros do Sebrae elaborou um documento contendo
uma coletdnea de instituicdes financeiras publicas espalhadas pelo Brasil que possuem recursos a serem
disponibilizados para pequenas empresas.

https://apoiandonegocios.org/: plataforma é coordenada por um grupo diverso formado por cidad3os,
empresdrios, executivos e organizacoes do 32 setor que capta recursos através de doagGes e disponibiliza
linhas de crédito de maneira simples, rapida e digital para pequenos e médios empreendedores. Critérios de
elegibilidade: empresas que foram diretamente prejudicadas pela crise do COVID-19, sdo formalizadas (com
CNPJ ativo e contrato social regularizado), existentes ha pelo menos 3 anos, localizadas nas regides de Sao
Paulo, Santo André, Sao Bernardo, Sdo Caetano, Diadema, Osasco e Guarulhos, preferencialmente que operem
no setor de servicos e comércio.

https://covida20.com.br/negocios-covida/: tem como objetivo financiar os negdcios de impacto, ou seja,
empreendimentos que tém a intencdo clara de enderecar um problema socioambiental por meio de sua
atividade principal (seja seu produto/servico e/ou sua forma de operacdo). Empresas com faturamento até RS
10 milhdes/ano.

2 — Medidas de Complemento de Renda Familiar, Isengoes e Postergacao de Pagamentos

2.1 - Auxilio Emergencial

Auxilio Emergencial é um beneficio concedido
pelo Governo Federal destinado aos
trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEI), autonomos e desempregados.
Vocé tem direito ao beneficio se for maior de 18
e atender a todos os seguintes requisitos:

1. Esteja desempregado ou exerca atividade na
condicao de:
- Microempreendedores individuais (MEI);
- Contribuinte individual ou facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social;
- Trabalhador Informal inscrito no CadUnico.
2. Pertenga a uma familia com renda mensal
por pessoa que ndo ultrapasse meio salario
minimo (RS 522,50), ou com renda familiar
total de até 3 (trés) saldrios minimos (RS
3.135,00).

Se vocé for mulher chefe de familia terd direito
de receber RS 1.200,00 (duas cotas do Auxilio
Emergencial). Outra informagdo importante é
que duas pessoas da mesma familia poderao
acumular beneficios, um Auxilio Emergencial e
um Bolsa Familia.

Se vocé estiver empregado formalmente
(registrado), recebendo seguro desemprego ou
beneficios previdencidrios, assistenciais ou
beneficio de transferéncia de renda federal
(exceto Bolsa Familia), ou recebeu rendimentos
tributdveis acima do teto de RS 28.559.70 em
2018, de acordo com declaragao do Imposto de
Renda, ndo tera direito ao auxilio.

Se vocé for cadastrado no Cadastro Unico
(CadUnico), ou recebe o beneficio Bolsa Familia,
recebera o beneficio automaticamente.

Para saber se vocé é cadastrado ou vocé baixa o
aplicativo nas lojas Android / Apple (conforme o
seu celular); ou vocé consulta no site do
Ministério da Cidadania (link:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu ca
dunico/index.php) ou pode ligar para o nimero
0800 707 2003 opgao 5.

Se vocé nio esta cadastrado no Cadastro Unico,
mas que tém direito ao Auxilio, podera se
cadastrar no aplicativo Caixa Auxilio
Emergencial nas lojas Android / Apple (conforme
o seu celular); no site da CAIXA (link:
https://auxilio.caixa.gov.br/#/destinacao ).



https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Artigos/20200417_Linhas%20de%20Cr%C3%A9dito%20IFs_V4.pdf
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Artigos/20200417_Linhas%20de%20Cr%C3%A9dito%20IFs_V4.pdf
https://apoiandonegocios.org/
https://covida20.com.br/negocios-covida/
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php
https://auxilio.caixa.gov.br/#/destinacao

Serdo concedidas trés parcelas do beneficio, que obedecerao ao seguinte calendario:

. se vocé é cadastrado no Cadastro Unico e tem conta poupanca ou
09-abril-20 . . .
corrente na Caixa Econdmica ou no Banco do Brasil.
12 Parcela . A
14-abril-20 se vocé nao tem conta em Banco
16-abril-20 se vocé é beneficidrio do Bolsa Familia

22 Parcela ‘ De 20-maio-20 a 26-maio-20

32 Parcela ‘ A definir

No momento do cadastro, se vocé nao informar uma conta corrente ou poupanca em outro banco, a
Caixa EconOmica Federal, automaticamente, abrira uma conta-poupanca digital para vocé sem custo.

2.2 - Liberagio de Recursos do FGTS?

Se vocé tem saldo no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) poderd sacar até um
saldrio minimo (RS 1.045), independentemente
do ndmero de contas do FGTS que ele tenha. O
dinheiro estard disponivel para saque entre 15-
jun20 e 31-dez-20 e voltara para a conta do
fundo, caso o trabalhador ndo faca a retirada. Se
vocé tiver conta poupanca na Caixa Econbmica,
a transferéncia serd automatica para a sua conta.

Se vocé tiver mais de uma conta no FGTS
(trabalhou com registro em mais de uma
empresa) o limite total para saque sera de RS
1.045,00. Se vocé se encaixa nesta hipdtese, a
regra prevé que primeiro havera a liberagdo de

contas vinculadas de contratos extintos, ou seja,
de empregos passados do trabalhador, com
inicio pela que tiver o menor saldo. Depois, as
demais contas vinculadas.

2.3 - Contas de Luz?

Se vocé estd inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e tem renda familiar mensal por
pessoa menor ou igual a meio saldrio minimo (RS
522,50) e um consumo de até 220 kWh por més,
vocé estard isento de pagar as contas de luz
durante trés meses (abril, maio e junho). Com
isso, quem esta inscrito no programa, terd um
alivio nas contas de luz, durante trés meses.

2.4 - Financiamento Imobiliario (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)

Caso vocé tenha financiamento imobiliario, é possivel pedir o adiamento do pagamento das prestagées por um
periodo de trés meses (90 dias). No caso da Caixa Econémica, a prorrogacao se da para contratos habitacionais
pessoa fisica ou pessoa juridica, de financiamento de imével préprio. Nesse caso, é necessario ja ter pago ao
menos 11 parcelas.

Para pessoas fisicas, o servico de postergacdo do pagamento, que esta sendo oferecido em carater emergencial,
pode ser acessado por meio do aplicativo Habita¢do Caixa nas lojas Android / Apple (conforme o seu celular).

2 Fonte: acesso em 09-abr-20
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-
04/novo-saque-do-fgts-beneficiara-ate-602-milhoes-de-
trabalhadores

3 http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-
n-950-de-8-de-abril-de-2020-251768271



https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-04/novo-saque-do-fgts-beneficiara-ate-602-milhoes-de-trabalhadores
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-04/novo-saque-do-fgts-beneficiara-ate-602-milhoes-de-trabalhadores
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-04/novo-saque-do-fgts-beneficiara-ate-602-milhoes-de-trabalhadores
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-950-de-8-de-abril-de-2020-251768271
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-950-de-8-de-abril-de-2020-251768271

Ja para os contratos habitacionais com pessoas juridicas, o vocé precisa entrar em contato com seu gerente
para formalizar a solicitagdo.

Se o seu financiamento imobilidrio é pelo Banco do Brasil, vocé pode pedir o chamado “Pula Parcela” e
flexibilizar o cronograma de pagamento da prestacao, ficando de um a dois meses sem pagar as prestacdes. As
solicitagdes podem ser feitas pelo aplicativo do banco, site (link https://www.bb.com.br/pbb/pagina-
inicial/voce/produtos-e-servicos/emprestimo/organizar-meus-compromissos/renovacao-de-emprestimos#/)
ou central de atendimento 4004 0001 Capitais e regides metropolitanas e 0800 729 0001 para as demais
localidades.

Se o seu financiamento imobiliario é pelo Banco Santander, o eles lancaram um portal com condi¢Oes especiais
e validas a partir de 06-abr-20, para parcelas com vencimento de 16/03/20 a 16/05/20. O link para o portal:
https://www.santander.com.br/campanhas/santander-te-apoia.

Se o seu financiamento imobilidrio é pelo Banco Itau, o atendimento é de segunda a sexta, das 8h as 21h, pelo
4004-7051, para capitais e regidoes metropolitanas. Moradores de demais localidades devem entrar em contato
com o banco pelo 0300-789-7051.

Se o seu financiamento imobiliario é pelo Bradesco, vocé precisa ligar para a central de atendimento para
negociar a prorrogacdo de parcelas. Os telefones sdo 4004-4433 para Capitais e Regides Metropolitanas. 0800
722 4433 para as demais localidades.
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https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/voce/produtos-e-servicos/emprestimo/organizar-meus-compromissos/renovacao-de-emprestimos#/
https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/voce/produtos-e-servicos/emprestimo/organizar-meus-compromissos/renovacao-de-emprestimos#/
https://www.santander.com.br/campanhas/santander-te-apoia

ANEXO

Fluxo de Caixa - RS Mésl Més2 Més3 Més4 Més5 Mésb Més7 Més8 Més9 Més10 Més 1l Més12 Total

Saldo Inicial - - - = - - - - - - - - _

Receitas Brutas -
Impostos sobre Receitas -
Imposto de Renda e Contribui¢do Social -

Custos e Despesas - - - - = - o o o - - - -
Folha -
Encargos sobre Folha -
Aluguel -
Materiais -
Agua :
Luz -
Telefone -
Internet -
Contabilidade -
Outros Servigos de Terceiros -

Custo das Mercadorias para Revenda - - - - - - - - - - - - -
Item 1 -
Item 2 -
Item 3 -

Equipamentos -
Reformas / Benfeitorias -

Novas lojas / unidades -

Novas Captagdes -
Juros sobre Empréstimos -
Amortizagdo de Empréstimos -

Geragdo de Caixa no Periodo - - - - - - - - - - - - -

Saldo Final de Caixa - - - - - o o o o - - - -
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Fontes utilizadas para elaboragao do Guia:

— LeiN213.999 de 18/05/20

— Medida Provisdria 927/2020

— Medida Provisdria 932/2020

— Medida Provisdria 936/2020

— Medida Provisdria 152/2020

— Sites de bancos publicos e privados

— Sites de empresas que apoiam pequenas e médias empresas
— Plataformas de apoio a bares e restaurantes
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